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Introducción-
Aprender a emprender



Resumen ejecutivo

Es importante
hace una

distinción clara
entre mentoría,

coaching y
asesoría



Cultura en procesos
de mentoría



CONCEPTOS
GENERALES1



¿EXISTEN
DIFERENTES
TIPOS DE
MENTORÍA?



¡SÍ!
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Mentores y mentees

El éxito de una
mentoría se podrá
medir a través de

los indicadores que
definan, en

conjunto, el mentor
y el mentee.



DIFERENCIAS
ENTRE PROCESOS2



Diferencias mentoría,
asesoría, coaching y
consultoría



3. Beneficios de los
procesos de mentoría

Los mentees tienen la
oportunidad de

adquirir conocimientos
de alguien que ha

hecho el camino antes
que ellos. Los mentores
tienen la oportunidad
de invertir en alguien

que busca sus
conocimientos y

consejos.



4. METODOLOGÍA
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El ciclo de un proceso
de mentoría, de inicio
a fin



Ideas para empezar
una relación de
mentoría
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¿Cómo se mide el
éxito? 

¿Existen
resposabilidades?



FASE DE INICIO FASE DE COMPROMISO

FASE DE
SOSTENIMIENTO FASE DE CIERRE

Matching



Evaluación

Aspectos claves a
evaluar:

El proceso de evaluación se formaliza con el documento de   evaluación a cumplimentar por el
mentor y el mentee. (ANEXO)



5. CONCLUSIONES Y
RECOMENDACIONES





6. GLOSARIO



TÉRMINOS CLAVE



7. Anexo
DOCUMENTOS DE APOYO



1.Ficha de inscripción del mentor

Datos del mentor

Relación de mentoría



2.Ficha de inscripción del mentee

Datos del mentee

Relación de mentoría



3.Definición de metas y visión



4.Acuerdo de mentoría


